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Beverzetés

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011, ¢vi CXC. torvény 25

. § (2) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan a

GOURMAND Vendéglato-ipari, Kereskedelmi és Idegenforgalmi
Szakképzo Iskola

Belsé és kiilsé kapcsolataira vonatkozd rendelkezéseket jelen szervezeti és miukoddési
szabdlyzat (tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg. [Nkt. 25. § (1) bekezdés]

1. A SZMSZ célja, tartalma

A SZMSZ célja, hogy a torvényben foglalt jogilag szabalyozott magatartasok minél
hatékonyabban érvényesiiljenek a kdznevelési intézményben.

A SZMSZ tartalma nem allhat ellentélben jogszabalyokkal, sem egyéb intézményi
alapdokumentumokkal. szabdlyozdkkal, nem vonhat el torvény vagy rendelet altal biztositott
jogot, nem is sziikitheti azt, kivéve, ha maga a jogszabaly erre felhatalmazast ad.

2. Jogszabalyi hattér
A SZMSZ szabalyozasi korét meghatarozé jogszabalyok:
- anemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.)

- atankdnyvpiac rendjérél sz616 2001. évi XXXVII. térvény (tovabbiakban: Tpr.)

- az allamhaztartasrol szold torvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XII. 31.)
kormanyrendelet (a tovabbiakban: Amr.)

- a koézalkalmazottakrol szolo 1992. évi XXXIII. térvény végrehajtasardl a kozoktatasi
intézményekben targyt 138/1992. (X. 8.) kormanyrendelet (tovabbiakban: Korm. r.)

- a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl szolo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI - rendelet (a tovabbiakban: R.)

- a tankOnyvvé nyilvénitds, a tankGnyvtamogatés, valamint az iskolai tankdnyvellatas
rendjérdl szolo 23/2004. (VIIL. 27.) OM-rendelet

- a képzési kotelezettségrol és a pedagdgiai szakszolgalatokrol szolo 14/1994. (VI. 24.)
MKM-rendelet

- az iskolai rendszeri szakképzésben részt vevé tanuldk juttatdsairdl szélé 4/2002.
(IL. 26.) OM-rendelet

- a katasztrofdak elleni védekezés és a polgari védelem &gazati feladatairdl szélo
44/2007. (X11. 29.) OKM — rendele-

- Szakképzésrol sz6l6 torvények

- Tovabbi, az adott intézmény miikodését meghatarozo fontosabb jogszabalyok:

- Magyarorszag kozponti koltségvetésérdl szold mindenkori térvények
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az allamhaztartasrol sz6lo 2011, CXCV. thrvem

a pvermekhek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997, évi XXX tdrveny

a nemzetiségek jogairdl szolé 2011, évi CLXXIXL rvény

a szakképzésral sz010 2011, ¢vi CLXXXVIL t6rvény

a munkavédelemrd! sz016 1993, évi XCIIL. térvény

a kozalkalmazottak jogallasardl szl 1992. évi XXX torvény

a munka térvénykény vérdl szold 2012, évi L. térvény

az illetékekrol szold 1990. évi XCIII. térvény

az informdcios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél szolé 2011, évi CXILL
torvény

a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anvag védelmérdl szolo 1995, évi
LXVIL t6rvény

a Polgdari Torvénykonyvrdl sz616 1939, évi [V, torvény

az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz61o 2007. évi CLIL térvény

a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesziésének tamogatasardl szolo 2011. évi
CLV. torvény

az oktatasi igazolvanyokrdl szolo 362/2011. (XII. 30.) korméanyrendelet

az allamhaztartds szervezetei beszamolasi és konyvvezetési kotelezettségének
sajatossagairol szolo 249/2000. (XII. 24.) kormanyrendelet

a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl s belso ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XI1. 31.) kormanyrendelet

a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-szakvizsgardl., valamint a tovabbképzésben
résztvevok juttatasairol és kedvezményeirdl szold 277/1997. (XI1I. 22.) korményrendelet

a Nemzeti alaptanterv kiadasardl szolo 130/1995. (X. 26.) kormanyrendelet

a Nemzeti Alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol, és alkalmazasardl szolo 243/2003 (XII.
17.) kormanyrendelet

a Nemzeti Alaptanterv kiadasardl, bevezetésérol, és alkalmazasardl szolo 110/2012. (VI
4.) kormanyrendelet

az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos Képzési Jegyzék moédositasanak
eljarasrendjérol sz4lo 133/2010. (IV. 22.) kormanyrendelet

az Orszagos Képzési Jegyzékrél és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak
eljarasrendjérdl szolé 150/2012. (VII. 6.) korményrendelet

a kdzoktatasrol szolé 1993, évi LXXIX. térvény végrehajtasarol szolo 20/1997. (I1. 13.)
kormanyrendelet

a nemzeti koznevelési torvény végrehajtasardl szolo  229/2012. (VI 28.)
kormanyrendelet (a tovabbiakban: Nkt. Vhr.)

az érettségi vizsga vizsgaszabélyzatanak kiadasarol szolo 100/1997. (VI. 13)
korméanyrendelet

az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjénak kiadasarél sz6ld 137/1996. (VIIL 28.)
kormédnyrendelet .

a szabalyozott elektronikus tigyintézési szolgaltatdsokrol és az dllam 4ltal kételezben
nytjtandé szolgaltatasokrdl szolo 83/2012. (IV. 21.) korméanyrendelet

a munkavédelemrol szolo 1993, évi XCII. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl sz0l6 5/1993. (XII. 26.) MiitM-rendelet

a két tanitasi nyelvil iskolai oktatas irdnyelvének kiadasarol szold 26/1997. (VIIL. 10.)
MKM-rendelet

a Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarol szold 46/2001. (XII. 22.)
OM-rendelet




- a Sajatos nevelest 1gényvi exermekek ovodal neveldésének irdamvelve ¢és a Sajiatos nevelési
eyt tanulok  iskolar  oktatasanak  irdnyelve  kiaddsardl szolo 2220050 (11 1))
OM-rendelet

- a kerettantervek Kiadasanak ¢&s jovdhagvasanak rendjérdl, valamint egyes oklatasi
jogszabalvok médositasarol szolo 17/2004. (V. 20.) OM-rendelet

- a kerettantervek kiadasanak ¢és jovahagyvasanak rendjérél. valamint egyes oktatasi
jogszabalyok mddositasardl szold 28/2000. (IX. 21.) OM-rendelet

- a szakképzés megkezdésének és folvtatasanak feltételeirdl, valamint a térségi integralt
szakképzd kozpont tandcsado testiiletéral szold 8/2006. (111. 23.) OM-rendelet

- aszakmai vizsgaztatas altalanos szabalyairdl és eljarasi rendjérdl szolo 20/2007. (V. 21.)
SZMM - rendelet

- a szakfeladat rendrél és az allamhaztartasi szakagazati rendrol szolo 56/2011. (X11. 31.)
NGM - rendelet

- a szakmai vizsgadi] és a vizsgdztatasi dijak kereteirdl, valamint egyes szocidlis és
munkaiigvi miniszteri rendeletek rendelkezéseinek hatalvon kiviil helyezésérol szold
20/2008. (XII. 17.) SZMM - rendelet

- apedagdgiai szakszolgalatokrol szolo 4/2010. (1. 19.) OKM - rendelet

- az Orszagos képzeési jegyzékrol szol6 37/2003. (X11. 27.) OM-rendelet

- aziskola-egészségligyi ellatasrol sz6lo 26/1997. (IX. 3.) NM - rendelet

- a munkakori, szakmai. illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarél és
véleményezésérdl szold 33/1998. (V1. 24.) NM - rendelet

- az oktatasért felelés miniszter mindenkori rendelete a tanév rendjérol

3. A SZMSZ hatilya

A SZMSZ hatalya kiterjed az intézménnyel jogviszonyban 4ll6 személyekre, valamint
mindazokra, akik belépnek az intézmény teriiletére, hasznéljak helyiségeit, létesitményeit.

A SZMSZ eldirasai érvényesek az intézmény teriiletén a benntartozkodas, valamint az
intézmény altal kiilsé helyszinen szervezett rendezvényeken a rendezvények ideje alatt.

I. Intézményi-aiapadatok

1. Intézményi azonositok

Hivatalos név: GOURMAND Vendéglaté-ipari, Kereskedelmi és Idegenforgalmi
Szakképzo Iskola ‘




- Valamennyi feladat ellatasi hely felsorolasa:

o 1165 Budapest. Veres Péter u. 102, A ¢épiilet
o 1165 Budapest. Veres Péter u. 132-134 C épiilet
- Alapito okirat szama: 7/2016
- Alapito okirat kelte: 1994. aprilis 18.
- Alapitas idopontja: 2016.05.04.
- OM azonosito: 0335555
- KSH azonosito: 18049828-8532-569-01
- adodszam: 18049828-1-41
- bankszamlaszam: 11716008-20116640

- r

2. Az intézmény (koltségvetési szerv) alapitisardl szolé jogszabaly
megnevezése

Az dllamhaziartdsrol  szolé  torvény  végrehajtasarol  szolo 36872011, (X1 31.)
kormanyrendelet
13. § (1) bekezdés a) pont

3. Az intézmény tevékenységei
3.1 Az intézmény alaptevékenységei:

- Szakkézépiskolai nevelés-oktatas: 4-5 évfolyamos (nyelvi elokészitovel)
- Szakiskolai nevelés-oktatds

Azoknak az SNI-s tanulénak az oktatdsa, nevelése is, akiknél a szakértdi és rehabilitacios
bizottsag szakvéleménye alapjan integraltan oktathatok, nevelheték a nemzeti koznevelésrol
sz016 2011. évi CXC. térvény 4.§ 25. pontjaban meghatérozottaknak megfelelen.

.mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos. tobb fogyatékossig egyiittes
elofordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés
fejlédési zavarral (stlyos tanulési, figyelem- vagy magatartas-szabalyozasi zavarral) kiizd.”

Ezen beliil:
dislexias, disgraphias, discalculids, a magatartasi, tanulasi és beilleszkedési nehézségekkel kiizdd
tanulok.

8531 Altalanos kozépfoki oktatas (nappali és esti munkarendben) 9-13. évfolyamon nyelvi
elokészitd évfolyammal egyiitt :

8532 Szakmai kozépfoki oktatés (nappali és esti munkarendben) Sajatos nevelési igényi
tanulok szakmai kézépfoki integralt oktatasa-kifuto képzésben

Oktatott szakmak:

- Szakacs
- Cukrasz




- Pincér

- Llelmiszer-¢és vegviaru cladé - kifuto

- Vendéglato tizletvezeto

- Sommelier

- Vendéglds - kifutd

- Protokoll tigyintézo - kifuto

- Utazas tigyintézo - kituté

- Kereskedelmi Gigyintézo - kifuto

- Idegenvezeto - kifuto

- Vendéglatas szervezd-vendéglos

- Turisztikai szervezo. értékesito

3.2 Oktatashoz kapcesolddé kiegészitd tevékenységek

5629 Egyéb vendéglatas
9101 Konyvtari, levéltari tevékenység
9312 Sportegyesiileti tevékenység
8551 Sport, szabadidos képzés

8552 Kulturalis képzés

8560 Oktatast kiegészitd tevékenység

Egyéb tevékenységek
8559 Mashova nem sorolt egvéb oktatas:
- Felnottképzés
- (FMK nyvilvantartasba vételi szama: 01-0220-05,

- FAT akkreditacios lajstromszam: AL-2670)

3.3 Villalkozasi tevékenység

Az intézmény az allami kozszolgalati feladatok elltdsa mellett véllalkozasi tevékenységet
nem folytat.

3.4 Befolyas gyakorldsa

A fenntart6i jogokat a kdznevelési torvény 83 §-a alapjan Gourmand Kereskedelmi, Vendéglatéipari,
Idegenforgalmi

Szakképzési Alapitvany kuratériuma gyakorolja.




Cime: 1033 Bodapest. Veres Palne uica 7. felemeler 1

I1. Szervezeti felepités

1. A szervezeti egységek (intézményi kdzosségek) megnevezése
1.1 Vezetdk, vezetoség

Az intézményfelelds vezetdje az igazgatd, aki a munkdja a jogszabalyok, a fenntarté, valamint
az iskola belsé szabélyzatai altal eldirtak szerint végzi. Az igazgatd felelds az intézmény
szakszerti és torvényes mikodéséért a szakmadra biztositott kereten belili takarékos
gazdalkodasért, gyakorolja a munkdltatéi jogokat. és dont az intézmény mikodésével
kapcsolatban minden olyan tigvben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskdrbe. Az iskola
iranyitasat az igazgatd és kozvetlen munkatarsaibol allo igazgatdsag végzi. Az iskola
gazdalkodasat az alapitd okiratban meghatarozottak szerint végzi az igazgato

Az igazgatdsag tagjai:
- igazgatd

- igazgato helvettes
- tankonyha vezelo

Az iskola vezetségének tagjai a fentieken tul:

- osztalyfénok
- diakénkormanyzat munkajat segité tanar

Az iskola szervezeti felépitése

Igazgatd

VRN

Igazgato helyettes Tankonyha vezetd

|




Soral 1 yrral 1 Fey t1rhe e sral- vl taral
Szaktandrokh  Iskola tikarsae szahoktarok

Vezetok kozotti feladatmegosztis
Igazgato

- A Kkozoktatdsi torvényben és a kapcsolodd jogszabdlvokban foglaltak alapjan, a
fenntarto altal kiadott kinevezési okmany alapjdn igazgatasi és munkaltatoi feladatok
ellatasa. Kotelezettség-véllalas.

- Beiskoldzas, normativ finanszirozds, tantargyfelosztas, statisztikai jelentés ellendrzése.

- KIR adatbazis felugyelete. Vezetdi ellenorzési terv és végrehajtasa.

- Palyazati tevékenység iranyitasa és feliigvelete.

- Versenyek, vizsgak szervezésének ellendrzése, lebonyolitasuk feliigyelete.

- Fenntartoi és szakmai kapcsolattartas.

- Nemzetkdzi kapesolatok iranyitasa, feliigyelete.

- Az intézmény gazdalkodési tevékenységének iranyitasa, ellendrzése, feliigyelete.

- AzENUTAM TISZK -be képviseleti kapcsolattartas

- Erettségi vizsgak, felvételi. tanulméanyi versenyek, évkézi (nem szakmai jellegil)
vizsgak szervezése.

- Beiskolazassal kapcsolatos reklam, szervezési és adminisztracios feladatok.

- Tanoran kiviili foglalkozasok koordinalasa.

- Iskolai mérési-értékelési feladatok ellatdsa.

- JegyzOkonyvek, hatarozatok kiaddsinak koordindldsa, taniigy-igazgatisi munka
feliigyelete.

- Ellen6rzési terv készitése, oraldtogatds, pedagdgus értékeld rendszer mikodésének
koordindlasa.

- Tank&nyvellatas megszervezése.

- A hozzatartozé munkakdzdsségek munkéjanak feliigyelete, érak elszamoldsdnak
ellendérzése.

- Pedagogus tovabbképzések koordinaldsa, naprakész nyilvantartdsa.

- ADAFOR rendszer miikédtetése.

- Tantargyfelosztds, normativa igénylés, kdzoktatas-statisztika elkészitése a taniigyi
iroda vezetdjével egyeztetve.

- Irattarozasi és selejtezési tevékenység.

Igazgatohelyettes

- A neveldmunkaval, didkdnkormanyzattal, ifjisagvédelemmel kapesolatos feladatok
szervezese, koordinalasa és ellendrzése.

- Osztlyfénoki munka koordinélasa, adminisziracios munka ellendrzése.

- Felséfokn tovabbtanulassal kapcsolatos tajékoztatas.

- Kapcsolattartds a sziil szervezettel, sziil6i értekezletek, fogadddrak szervezése.

- Kapesolattartés az iskolaorvossal és az ifjusagi védénével.
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gus ¢s a szocialis munkas munkagjanak teldgyeleie.

- A fejlesztopedagdgus. a pszic

- A szabadido szervezo ¢s az ifjasagvédelmi felelos munkajanak feltigvelete.

- Iskolai tinnepélyek koordindlasa. iskolai hagyomanvok apoldsa.

- Palyvazatok figyeleése. koordinalasa, elkészitésiik, benyijtasuk, megvalositasuk és
elszamolasuk szervezése. feliigvelete,

- A hozzi tartozd szaktanarok  munkdjanak  feliigyelete.  orak  elszamolasanak
ellenérzése.

- Javaslattétel mindenkori tantargyfelosztasra, a képzési feladatok ellatok személyére, a
tovabbképzési terve.

- Azanyanyelvi tanarok munkajanak segitése.

- Nemzetkozi kapesolatok apolasa, szervezése. koordinalasa.

- Irattarozasi és selejtezési tevékenység.

Tankonyha vezetd

Az iskolai fegyelmi bizottsag elnoki feladatainak ellatdsa, az esedékes. fegyelmi

igyek lebonyolitasa, nevelési problémak megoldasa.

- A kiils6 szakmai éraadok munkajanak koordinalasa.

- Kapcsolattartas a szakmai szervezetekkel, munkahelyekkel.

- Szakmai tanulmanyi versenyek koordinaldsa. lebonvolitasuk ellendrzése.

- Az egyuttmiikddési megallapodasok el6készitése, adminisziracidja, nyilvantartasa,
betartasuk feliigyelete.

- Atanuldszerzédések adminisziracioja, feliigyelete.

- Irattarozasi és selejtezési tevékenység.

- Az iskola épiileteinek mindennapos ellenérzése, irasos dokumentéldsa, hidanyossagok
feltarasa.

- Nemzetkozi kapcsolatok apolasa, szervezése. koordindlisa az igazgatohelyettessel
egytittmiikodve.

- Kiilfoldi szakmai gyakorlatok szervezése.

- A szakmai képzésben résztvevo tanulok kiilso szakmai gyakorlatanak szervezése.

- A tanul6k beosztdsa a munkahelyekre, kapesolattartds, ellenorzes.

- Az iskolai kiscsoportos szakimai gyakorlat feliigyeletet.

- Szakmai programok, bemutaték szervezése.

- A tankonvha feliigyelete.

- Kiscsoportos iskolai gyakorlatok beosztasa. feliigyelete.

- Szakmai vizsgak szervezése

- Irattdrozasi és selejtezési tevékenység.

. A helyettesités rendje
Az intézmeny képvisel6jeként csak az iskola igazgatdja jarhat el.
Az intézményvezetd tdvolétében az igazgatd helyettes é€s a tankonyha vezetd helyettesiti az e
szabalyzatban megéallapitott munkamegosztés és helyettesitési rend szerint latjék el vezetdi

feladataikat a kdvetkezdsorrendben:

- igazgatd helyettes
- tankonyha vezetd




Egvideju akadalyoztatasuk estén a vezetol. vezetd-helvettesi feladatokat az intézményvezetd
altal kijelolt kozalkalmazott Taga el. A helyettesitést ellatd felel a nevelési-oktatas intézmény
biztonsagos mukddéséért. felelassége. intézkedési jogkdre — az intézményvezetd cltéro
irasbeli intézkedésének hianydban — az intézmény miikddésével. a tanulok biztonsiganak
megoviasaval osszefliggd azonnali dontést igénvlo Ggyekre terjed ki.

A vezetd helyettesitését ellatd, a vezetd akaddlyoztatdsanak megsziinése utdan haladéktalanul
koteles beszamolni a helyettesités ellatasa sordn tett intézkedéseirdl.

Amennyiben pedagdgus betegségét vagy egyéb ok miatt nem tudja az orarendben kijeldlt
orajat megtartani, az igazgatd vagy a helyettes koteles gondoskodni a helyettesiteés
beosztasarol. Elsdsorban szakszerli helyvettesitést kell biztositani. amennyiben ez nem
lehetséges, az orarendben meghatarozott sorrend alapjan kell beosztani a helyettesitést.

1.2. Az intézmény gazdilkodasa

Az Iskola gazdalkodasat az Alapitvany elkiilénitetten végzi. Az intézmény részben 6nalldan
gazdalkodik a fenntartd altal jovahagyott éves koltségvetés alapjan. Az igazgatd a
bérgazdilkodas és a dologi kiadasok feleit teljes jogkdrrel rendelkezik. Az iskola
gazdélkodasanak belsd rendje - a gazdalkodasra vonatkozo hatalyos jogszabalyok alapjan, - a
fenntarto dltal jovahagyott belsé szakmai szabdlyzat szerint alakitandé ki.

1.3. Pedagégusok kozdsségei
A nevel6testiilet feladatkodrébe tartozé tigyek atruhdzasa (R. 4. § (1) bek. h) pont)
(ezen beliil a feladatok ellatasaval megbizott beszdmolésdra vonatkoz6 rendelkezések)

Az intézmény legfontosabb tandcskozd és hatarozathozd szerve a nevelGtestiilet, amely a
kozoktatasi torvényben és mas jogszabalyban meghatarozott lgyekben dontés vagy
véleményezési jogot gyakorolt. A neveldtestiilet értekezleteit az intézményvezetd vezeti.

A nevelbtestiilet értekezletein a részvétel a nevelétestiilet minden tagja szamara kotelezoé.
Az intézmény neveldtestiiletének tagjai:

- pedagdgusok (f6 allasn)
- o¢raadd

A nevel0testiilet az éves munkatervben meghatdrozott iddpontokban:
- tanévnyitod, félévi és évégi nevelbtestiileti értekezlet

- alkalmanként tartott megbeszélések, értekezletek az aktualitdsok jegyében
- ezen feliil sziikség szerint lilésezik.
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nevelotestiilet dontéseit nevelotestiilett érntekesleten ha jogszabdly  masként nem
rendelkezik — nyvilt szavazassal. szoiobbsépeel hozza Titkos szavazast akkor Iehet elrendeln.

ha azt jogszabaly eldirja. vagy allasfoglalast igényid személvi tigvben az érintett kér.

A nevelotestiilet feladatkirébe tartozo feladat{ok) atruhazasara vonatkozo
rendelkezések

- Fegyelmi lgvekben: az adott tanulé osztalyat tanitd pedagégusok Kkozdssége a
ddntéshozo testiilet.

- Osztalyozo értekezleteken (a tanulok magasabb évfolyamba 1épése kapesan: az adott
osztalyt tanité pedagogusok és az iskolavezetés egy tagja alkotjak a dontéshozod
testiiletet.

- A szocidlisan hatranyos helyzetl, raszoruld tanulék tankonyvtamogatasanak
odaitélésérdl az iskolavezetdség dont, kiegészitve az ifjusdgvédelmi felelossel és a
DOK képviseldjével.

- A szakképzésrdl szolo torvény 24. §-dnak (4) bekezdése szerint, ha a tanulo
mulasztott. és eléri a jogszabdlyban meghatarozott mértéket, de nincs igazolatlan
mulasztésa, a tanuldt tanitd tanarokbdl és az érintett tagozat vezetdjébol allo testiilet
dént, hogy a gyakorlati képzésben a szorgalmi id6 utdn a tanév megkezdéséig
potolhatja-e a mulasztasat, a gyakorlati munkahely hozzajarulasaval.

- A pedagdgusok tovabbképzésben vald részvételével kapcsolatosan véleményezeési
jogkdrrel az iskolavezetdség rendelkezik.

Az dtruhazott feladatokkal megbizott kozdsségek a soron kovetkezo neveldtestiileti
értekezleten beszamolnak dontéseikrol.

1.4. Nevel6-oktaté munkat segitdé alkalmazottak

- Iskolatitkéar
- Rendszergazda (kiils6)

1.5. Tanuldk kozosségei

A tanulok alapkdzosségei az osztalykdzosségek, melyeknek vezetdi az osztalyfonskok.

A tanuldk valasztott képviseleti kozossége a didkdnkormanyzat.

A didkdnkorményzat feladata a tanuldk, azok kozosségeinek érdekképviselete. Ezen
rendelkezés alapjan a didkdnkormanyzat kotelezé feladata az érdekképviseleti tevékenység
folytatasa. .

Emellett a térvény lehetdséget ad arra, hogy minden olyan kérdéssel foglalkozzanak, ami a
tanuldkat érinti. A diakénkorményzat dontésétél fligg, hogy az érdekképviseleti
tevékenységen kiviil milyen feladatokat vallal fel.

A didkonkormdnyzat célja

Az iskola tanuléi egyiittesen és egyénileg is részesei legyenek az iskola mindennapi életének.
A jogszabalyok altal megfogalmazottak szerint teljesitsék kotelezettségeiket és érvényesitsék
jogaikat.
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A didkonkorn

i feladatai
- a tanulok érdekenek felismerése. megfogalmazisa. képviselete. érvényvesitése
- az iskolal szintd dnkormanyzati tevékenység dsszehangolasa

Az intézmény digkonkormanyzatinak legiobb szerve a diakkozgytlés. amelyet a jogszabdivi
rendelkezések adta lehetoséget kihaszndlva kiildotigyilés helvettesit az intézményben. A diak
kiilddtigylilésbe az osztalyok 2 {6 didkképviseldt delegiinak. A diakképviseloket az osztalyok
a tanév elsd osztalytondki 6rajan valaszijak meg.

A didk kiildottgyilés titkart és tisztségviseldket valaszt, dont sajat miitkodesi szabalyzatarol. A
DOK-ot titkdra képviseli.

A diakonkormanyzat jogszabaly alapjdn
egyetértési jogot gvakorol:
a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasakor és mddositasakor
a tanuldi szocidlis juttatdsok elosztdsi elveinek meghatarozasakor
az ifjusdagpolitikai célokra biztositott pénzbeli timogatésok felhasznalasakor
a Pedagdgiai Program modositasakor
a Héazirend modositasakor
dontési jogot gvakorol:
sajat kozosségi életiik szervezésében
sajat tisztségviseldik megvalasztasaban
a mikddéséhez biztositott pénzeszkozok felhasznalasarol
véleménynyilvanitasi jog illeti meg:
a tanulok kbzosségét érintd dontések elokészitésekor
az iskolai versenyek meghirdetésénél
az iskolai sportkér mitkodésének meghatarozasakor

e

1.6. Sziil6i szervezet (kozosség)

Azok az igyek, amelyekben a sziiloi szervezetet (kdztsséget) a SZMSZ véleményezési,
egvetértési joggal ruhédzza fel (R. 4 ¢ (1) bek. p) pont)
A sziil6i szervezet (k6zosség) részére tovabbi jogok megéllapitasa (Kt. 59. § (6) bek.)

A sziil6i szervezet — a sziilok kiozossége — az iskoldban a Kozoktatdsi térvény 13.§ és a
14.§(1) bek. g) pontjaban meghatarozott sziiléi jogok gyakorldsat biztositd, koordindlé
és képvisel6 6nallo szervezet, amely sajat mikédési rendje alapjan miikddik, és jogainak
érvényesitésére sajat képviseloket bizhat meg a Kozoktatasi torvény 59. §(3) bekezdése
alapjan. s : !

Az iskolai sziil6i szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki, tanuléi jogok érvényestilését, a
pedagdgiai munka eredmeényességét. A sziil0i szervezet a tanulok nagyobb csoportjat érinté
barmely kérdésben véleményt nyilvanithat, tajékoztatast kérhet a nevelési-oktatasi intézmény
vezet6jétol, az e kirbe tartozd tligyek targvalasakor képvisel6je tandcskozasi joggal részt vehet
a neveldtestiilet értekezletein.
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A sziilol szervezetet egyetéridsi jog illeti me

~. {I<

1

- a tankinvvjepyzEékben nem szereplo

felvételekor

tankdnyveknek o tankdnyvrendelésbe tériéno

- a tanév rendjérdl szola rendeletben nem szerepld versenyckre vald felkészitésnek az
1skola. éves munkatervébe valé felvételekor

- a Hazirend maédositasakor

- a Szervezeti és Mikodést Szabalyzal modositasakor

- a Pedagogiai Program modositasakor

2. A vezetOk és a szervezeti egységek kozotti kapesolattartas rendje,
formaja
(R. 4. § (1) bek. e) és k) poni)

2.1. A kiadvianyozds és a képviselet szabalyai

A nevelGtestiiletet az igazgatd vezeti, az igazgald helyettes. tankonyha vezetd
kozremilkddésével elokésziti a neveldtestiilet jogkorébe tartozo dontéseket. megszervezi és
ellendérzi végrehajtasukat. A dontés-elokészitést, szervezést és ellendrzést az intézményi
mindségiranyitasi szervezet az intézményi mindségiranyitasi programban meghatarozottak
szerint segiti.

A pedagdgusok, a neveld-oktatd munkdt segitd és a technikai ¢és egyéb allomanyu
alkalmazottak munkéjat az igazgaté iranyitja és ellenérzi.

2.2. A vezetok és az alkalmazotti kozosségek kozotti kapesolattartis formai és rendje
(R. 4.5 (1) bek. k) poni)
Az igazgato, az igazgat6 helyettes és a tankonyha vezetd kozott a kapesolattartas napi szinten.

iskolavezetés — tantestiilet
- éves eseményterv megbeszélése a tanévnyitod értekezleten, kozzététele a falitijsdgon és
a bels6 informatikai halozaton
- tantestiileti értekezletek
- kozlemények, hirdetések a tanari falitjsagon
- bels6 informatikai haldzat
- egyéni személyes beszélgetések

iskolavezetés — neveld-oktaté munkat segité alkalmazottak

- kozvetlen személyes informécio csere, és folyamatos elektronikus inf. csere
- tantestiileti értekezletek

iskolavezetés — egyéb alkalmazottak

- alkalmazotti értekezletek alkalmaval
- hirdetések Utjan

13




2.3, A diakénkormanyzati szerv, a diakképviscelok, valamint az intézmémvi vezetok
kozotti kapesolattartas formai és rendje
(R 4.5 12) hek. i pont)

(Ezen beltil didkdnkormanyzat miikddéschez szitkséges feltételek (helviségek. berendezésck
hasznalata. koltségvetési lamogatds) bizlositdsa)

- oszialyfondkok és szaktandrok kozvetitésével

- aDOK férumai

- iskolaradio

- hirdetések Utjan az aulaban. folyosokon. osztalvtermekben

A pedagogus kozdsségek és a tanuld kozosségek kozotti kapesolattartok a DOK segitd tanar
és a DOK titkar. A tanulénak a didkonkormanyzaton keresztiil joga van a igazgato,
neveldtestiilettél informacidt, tandcsot kérni. észrevételt tenni, amelyekre azok 30 napon beliil
érdemben kotelesek valaszolni. A tanari kdzosségek a didkonkorményzaton keresztil juttatjak
el a tanulokhoz az informaciokat.

A diakonkormanyzatot segitd pedagogus részt vesz az iskolavezetdségi iiléseken, koordinalja,
segiti, a diadkdnkormanyzat munkajat.

A DOK iilésein és az évi rendes Didk kiildottgyiilésen az iskola igazgatdja vagy helyettese
rendszeresen tajékoztatja a szervezet tagjait a tanuldkat érinté kérdésekrol.

A didkdénkormanyzat feladatainak ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja az iskola
helviségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza az iskola miikodését.

A fenntart6t terheld kotelezettség szerint az iskola koltségvetésében gondoskodnia kell a
didkonkormanyzat mikodési feltételeirél. A koltségvetés kialakitasakor - 6nallo tételként
feltintetve - egy Osszeget kifejezetten a didkdnkormanyzat mikddésére kell szannia a
fenntartonak. Mértéke nem meghatarozott, de az dsszegnek el kell érnie azt a minimumot, ami
elegendé a rendelkezés céljanak megvaldsitasara: a didkonkorméanyzat mikodési feltételeinek
biztositasara.

A szaktanéarok és tanuldk kdzotti kapesolattartas formalis szintere a tanitasi ora, sziinetekben a
kozvetlen kommunikéacid mukadik.

2.4. Az intézményi sportkor, valamint az intézmény vezetése kozotti kapcesolattartas
formai és rendje

(R. 4. § (2) bek. e) pont)

Az iskolai sportkér tagjai a testneveld tanarok segitségévek tartjak a kapcsolatot az intézmény
vezetésével, az aktualis informéciokat megtalaljak a hirdet6tablakon, valamint az iskola didk

honlapjan.

2.5. A vezetdk és az iskolai sziil6i szervezet (kbzisség) kozotti kapesolattartis formaja
(R 4. § (1) bek. g) pont)
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